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MISSION 
 

Contribuer avec les fonctions confiées à un service de santé continu, 
complet, efficace, sûr, durable et de qualité, conformément aux 
directives et aux lignes stratégiques de l’établissement afin de répondre 
aux besoins de santé de la population. 

RESPONSABILITÉS ET FONCTIONS BASIQUES 
 

• Réceptionner, étiqueter et analyser les échantillons (sang, substances, tissus…). 

• Elaborer et exécuter des tests de laboratoire selon les procédures standards, réaliser des observations et 
interpréter les résultats. 

• Organiser et stocker les produits chimiques, y compris les liquides et les gaz, selon les consignes de sécurité. 

• Enregistrer toutes les données et les résultats dans des formats spécifiques, avec précision et responsabilité. 

• Réaliser l’entretien des équipements et aider à la commande de matériel pour le laboratoire. 

• Assurer le strict respect de toutes les directives de sécurité à tout moment, ainsi que l’entretien et le rangement 

de la zone de travail. 

• Ranger les consommables du laboratoire selon les procédures établies. 

• Maintenir le laboratoire dans des conditions propres et ordonnées.    

FORMATION ACADEMIQUE ET 
SPÉCIFIQUE  
 
• Diplôme de technicien/ne supérieur en 
laboratoire d’analyse et de contrôle de 
qualité 
• Licence ou diplôme universitaire en 
biologie, pharmacie ou chimie 

INFORMATIQUE/LANGUES 
 

• Catalan ou espagnol et français 

• Anglais souhaitable 
 

 

EXPÉRIENCE PRÉALABLE 

• L’expérience et la polyvalence fonctionnelle dans les 
techniques et routines d’application à l’Hôpital de 
Cerdagne seront un atout. 

• La formation en sécurité et qualité du patient sera un 
atout. 

• La formation continue dans les routines d’application 
à l’Hôpital de Cerdagne sera un atout. 
 

 

 

COMPETÉNCES 

• Intégrité 

• Capacité à résoudre des problèmes 

• Capacité à assumer des responsabilités au 
travail et envers les collègues 

• Capacité à travailler en équipe (et non 
individuellement) : polyvalence 

• Capacité d’autonomie 

• Capacité à prendre des initiatives 

• Capacité à maintenir le secret professionnel 

• Ponctualité lors du changement d’équipe 

• Innovation et amélioration continue 
 

RELATIONS INTERNES 

 
• Commandements 

• Professionnels sanitaires 

• Autres services 
 

RELATIONS  EXTERNES 

 
• Proches ou personnes de 

référence 

• Autres Entités sanitaires  

 


